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DATE LIMITE 
POUR POSTULER :
le 2 décembre avant 17 h, par 
courriel : carriere@stcpierredesaurel.ca
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OI AGENT/AGENTE AU SERVICE À LA CLIENTÈLE 
LA STC AGRANDIT SON ÉQUIPE AFIN DE RÉPONDRE À SA FORTE 
CROISSANCE TOUT EN MAINTENANT UN SERVICE DE PROXIMITÉ
DE QUALITÉ POUR SES USAGERS. 

4 NOUVEAUX POSTES RÉGULIERS SONT AJOUTÉS, EN PLUS DE 
CONSIDÉRER DES CANDIDATURES ADDITIONNELLES POUR EFFECTUER 
DES REMPLACEMENTS DE FAÇON PONCTUELLE. 

RÔLE
Assurer le service à la clientèle et la coordination de tous les services de transport de la STC, 
notamment le transport adapté, le taxibus régional et les circuits d’autobus urbain et express.

FORMATION
La STC offre une formation complète et rémunérée permettant la familiarisation avec l’environnement 
de travail et la compréhension de notre offre de service. L’intégration s’effectue sur plusieurs semaines.

Les horaires de formation peuvent différer de l’horaire de travail du poste 
(à déterminer lors de l’embauche).

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES
n	 Salaire de 25,02$ de l’heure à l’embauche avec augmentations graduelles jusqu’à 26,73$ de l’heure 
	 après avoir complété 1 950 heures, passant à 28,27$ de l’heure à partir du 1er janvier 2026;
n	 Jusqu’à 42 heures de maladie pouvant être prises en congé personnel;
n	 13 jours fériés payés;
n	 Assurance collective complète (vie, invalidité, santé et dentaire) payée à 50% par l’employeur;
n	 REER collectif avec contribution de l’employeur pouvant atteindre jusqu’à 5% du salaire brut;
n	 200$ alloués annuellement pour le remboursement de dépenses liées à la santé et au bien-être; 
n	 Un programme d’aide aux employés et à leur famille; 
n	 Un service de télémédecine; 
n	 Déplacements gratuits sur l’ensemble du réseau de la STC; 
n	 Paie versée toutes les semaines;
n	 Un environnement de travail agréable et stimulant comprenant une équipe solide en expérience.

HORAIRE DE TRAVAIL

Les candidatures doivent être acheminées avant le lundi 2 décembre à 17 h. Les personnes retenues 
seront contactées pour la période d’entrevues qui se déroulera dans la semaine du 2 décembre 2024. 

Les personnes intéressées doivent CLAIREMENT IDENTIFIER le poste pour lequel 
elles déposent leur candidature. 

Vous ne souhaitez pas un poste régulier et permanent, mais vous aimeriez pouvoir effectuer des
remplacements ponctuels? Déposez votre candidature en identifiant Poste 5 remplaçant(e).

La description de tâches et les conditions détaillées de chacun des postes sont disponibles 
au www.stcpierredesaurel.ca/carrieres

Jours Horaire Nb heures 
par semaine

Entrée en fonction 
souhaitée

 POSTE 1 Lundi au vendredi 13 h 10 à 20 h 45 37,92 9 décembre 2024

 POSTE 2 Lundi au vendredi 12 h 40 à 20 h 10 37,50 9 décembre 2024

 POSTE 3
(semaine 1)

Dimanche 8 h 10 à 17 h 00
23,99

6 janvier 2025
Mercredi et jeudi 13 h 10 à 20 h 45

 POSTE 3
(semaine 2)

Lundi, mardi 
et vendredi

13 h 10 à 20 h 45
31,57

Samedi 8 h 10 à 17 h 00

 POSTE 4
Samedi, dimanche 

et jours fériés
8 h 10 à 17 h 00 8,83 (par jour) 11 janvier 2025

 POSTE 5 Selon les besoins ponctuels (aucune heure garantie)


